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2030351 UNISEX-BUSSERONNE
(Bestillings nr: 2030351-0114)

Busseronne med to hoftelommer. Den venstre har en praktisk ngglestrop,
og i den hgjre hoftelomme er der en praktisk mobillomme. Busseronnen har
en brystiomme i venstre side til kuglepenne, navneskilt og lignende. Model-
len har slidser i siderne for gget bevaegelsesfrihed. Halsabningen kan luk-
kes med en trykknap, og sa har modellen en praktisk udvendig nakkestrop.
Modellen har FlexFix-knapper, der er specielt udviklede til industriel vask.

FARVE:

0114-Hvid/  0108-Hvid/  0123-Hvid/

Gul/ Gral Lysebla/
Orange/ Rad/ Lysegren
Bordeaux Lysegra /Lysegra

. Gode, rummelige lommer
. Udvendig nakkestrop
. Mobillomme og naglestrop i hoftelomme

. Slidser i siden giver bevaegelsesfrihed / I\
. FlexFix-trykknapper /
. Leekker og praktisk farvekombination /

KVALITET: 50/50% polyester/bomuld - 215 g/m?
LAGERPROGRAM: XS -4XL (5XL - 6XL specialbestilling)
STANDARDER OG SYMBOLER:

STANDARD STeP MADE IN
OEKO 100 (0] (0] GREEN
TEX® 2076-306 TEX® CB3VTM7MXY
DTl DTI
www.oeko-tex.com www.oeko-tex.com www.oeko-tex.com

FARDIGE MAL F@R VASK:

www.nybo.com

FAKTA: ~ 7

40 44 48 52 56 60 64 68 72 76 80
Stamping size 2XS XS S M L XL 2XL 3XL 4XL 5XL 6XL |Tolerance
A 1/2 Chest width 50 54 58 62 66 71 76 81 86 91 96 +/- 1,5 cm
B 1/2 Bottom width 50 54 58 62 66 71 76 81 86 91 96 +/- 1,5 cm
C Back length 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 +/-1,5cm
D Sleeve length 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 28 28,5 29 29,5 30 30,5 |[+/-1,0cm
Bemeerk: Faerdige mal afheenger af maltolerance i produktionen (se ovenfor) samt malemetode (+/- 0.5 cm).
Veer ligeledes opmaerksom pa, at vaske- og tarreprocesser i vaskeriet kan give krymp pa 3-5% (alt afheengig af materialet).
Alle modeller opfylder kravene til industriel vask. Vaskeanvisninger kan ses pa vores hjemmeside www.nybo.com
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WORKWEAR SINCE 1962

Modellerne er udviklet af Nybo Workwear A/S. Vi forbeholder os alle rettigheder til disse. Kopiering er saledes ikke tilladt.




