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5470299 UNISEX BUSSARONG
(Ordernumber: 5470299-0011)

Unisexbussarong med rundad V-ringning och elastisk rygg. Vidden
regleras med tryckknappar. Sportigt utseende med kontrastfargad
flatlocksém.

FARGER:

0010-Bla 0011-Navy  0013-Ljusbla 0040-Gra 0050-Gron  0053-Ljusgron  0054-Morkgron  0064-Bordeaux

FAKTA:

. Nyckelband inuti hoftfickorna

. Pennband inuti bréstfickan

. Mobil- och bréstficka som uppfyller anvandarens aktuella behov

. Alla fickor har tryckknappar for att sékra innehallet

. Stretchrygg med invandig justering i dammodellerna

. Tampar i ryggen pa unisexmodellerna for justering 6kar rorelsefrineten

. Sportiga linjer och flatlocksémmar i kontrastfarg ger ett snyggt utseende
. Annan kvalitet med stretch for battre komfort

. Testat och visat sig ha en hég andningsférmaga

KVALITET: 50/50% polyester/ BCI bomull - 140 g/m?
LAGERSTORLEK: XS - 4XL (5XL - 6XL specialbestéllning)
STANDARDER OCH SYMBOLER:
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STANDARD
OEKO 100
TEX® 2076-306
DTI
www.oeko-tex.com

FARDIGA MATT FORE TVATT:

34 38 42 46 50 54 58 62
Stamping size XS S M L XL 2XL 3XL 4XL Tolerance
A 1/2 Chest width 51 55 59 63 68 73 78 83 +/-1,5¢cm
B 1/2 Bottom width 52 56 60 64 69 74 79 84 +/-1,5¢cm
Cc Back length 73 74 75 76 77 78 79 80 +/-1,5¢cm
D Sleeve length 28 28,5 29 29,5 30 30,5 31 31,5 +/- 1,0 cm

Var vénlig observera: Slutmatten beror pa tolerans vid plaggtillverkningen (se ovan) och métmetod (+/- 0.5 cm)
Observera ocksa: Tvétt- och torkférhéallanden vid industriell tvétt kan dessutom ge en krympning upp till 3-5%
(beroende pa material). Alla modeller uppfyller kraven fér industritvéatt. Tvéttinstruktioner pa var webbplats www.nybo.com
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WORKWEAR SINCE 1962

Modellerne er udviklet af Nybo Workwear A/S. Vi forbeholder os alle rettigheder til disse. Kopiering er saledes ikke tilladt.



