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5360029 UNISEX-KASACK
(Bestellnummer: 5360029-0501)

Ein Unisex-Hemd mit vielen Einsatzmoglichkeiten. Gerade geschnit-
ten und mit einer guten Lange. Hat zwei praktische Hufttaschen
mit Druckknépfen und Schlisselschlaufe, zwei Brusttaschen mit
Schlaufe fur einen Stift links, auch mit Druckkndpfen. Das Modell hat
einen modischen Kragen.

www.nybo.com
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FAKTEN:

Schllsselschlaufen in den Fronttaschen

V-Ausschnitt fir eine bessere schlankere Optik und mehr Komfort
Langere Seitenschlitze fiir besseren Komfort

Verstellbar auf der Ruickseite bei Damenmodellen

Die Damenmodelle sind leicht tailliert und sitzen gleichzeitig bequem
Besonders leichtes Gewebe

Schicke grofe Taschen

Sehr angenehmes Gewebe

. Schoéne Pastellfarben auf dezent gestreiftem Gewebe

QUALITAT: 50/50% Polyester/Baumwolle - 140 g/m?
LAGERPROGRAMM: XS -4XL (5XL - 6XL Sonderbestellung)
STANDARDS UND ERKLARUNG SYMBOLE:
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STANDARD
OEKO 100 .
TEX® 2076-306 1
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www.oeko-tex.com
FERTIGMASSE VOR DEM WASCHEN:
40 44 48 52 56 60 64 68 72 76 80
Stamping size 2XS XS S M L XL 2XL 3XL 4XL 5XL 6XL [Tolerance
A 1/2 Chest width 48 52 56 60 64 69 74 79 84 89 94 +/-1,5cm
B 1/2 Bottom width 48 52 56 60 64 69 74 79 84 89 94 +/-1,5cm
C Back length 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 +/-1,5cm
D Sleeve length 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 +/-1,0 cm

Bitte beachten, dass die Fertigmal3e von der Mal3toleranz in der Produktion (siehe oben) und MaRverfahren abhéngig sind (+/- 0.5 cm).
Auch beachten, dass Wasch- und Trocknerprozesse im industriellen Waschen einen Einlauf von 3-5% bedeuten kénnen (abhdngig vom Material).
Alle Modelle entsprechen den Anforderungen der industriellen Wésche. Waschanleitungen im Internet auf www.nybo.com
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Diese Modelle wurden von NYBO Workewar A/S entwickelt und sind urheberechtlich geschiitzt. Jegliches Kopieren und/oder Vervielfaltigen ohne unsere schriftliche Zustimmung ist ausdriicklich untersagt.



